RAPPORT DAUDIT
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SAS MAM'TRIARCAT STUDIO

a Aubagne, au 13 rue Boris Vian

REFERENTIEL UTILISE : Societe

OBJET : Audit de labellisetion

AUDITEUR : Marine RYCKWAERT
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Le ier Label Qualité Inteirnational Kids Friendly
ititervenant dans le Secteur de la Santé, de la Culture, et du Tourisme

labelkidsfriendly.com
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Le Label Qu #SKids Friendly es &Plabel internation ﬁgéveloppé en France.
© &
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1. OBJET DU RAng%RT D’AUDEQ
N\ &

5

‘\° T -
Il a po Qﬁlt d’accompagneé\ de valoriser les essionnels dans la mise en
oeuvcr)é\de services et dg@frastructures adaptgy aux familles et aux enfants,
géntissant ainsi un %Qb“ueil de qualité etk,g'@ sites adaptés et sécuris€s pour les

’b@ us jeunes et a la ’g\&entalité. @fb@

&

Dans le cad®de votre démarcgéQ’Kids Friendly, votre établissement a fait
I’objet d’{sfﬁ} audit conformém\f&}f[ aux objectifs et conditions prévues par les

condig % geénérales de p leation.
Lad Lo

Ce rapport a pour objectif de vous aider a identifier les axes d'amélioration de
votre démarche qualité d’excellence.

Dans certains cas, ce rapport peut mettre en évidence des points impératifs non
satisfaits, préjudiciables a 1’obtention ou au maintien du label.

Il conviendra de mettre en ceuvre sans délai les actions correctives
recommandées par D’auditeur si cela est énoncé par 1’auditeur. Le rapport
d’audit examine en détail tggies les opportunitggode la sociéte, aug? bien
actuelles que futures, cqrgﬁe indique au chaytre (cf. ci-apres 4q§ratégies
d'Ame¢lioration et R &Smmandations). .,g‘&%us vous inVitQ@&é prendre
connaissance de ce%t@t\atégies. &0\ &O\
0@ O% O\{o

L’équipe Kid@’ii%endly se tient a JO{re disposition pou{vous aider. Nous nous
engageon%\é accompagner I’egploitant dans sa dé,&mrche qualité¢ dynamique,

avant anbrés ’audit, tout a@)\ﬁ)ng de sa labellisagidh.
X X

{&\’0 & oS
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Le présent rapport d'audit a pour objectif d'évaluer la conformité de la société

Mam’Triarcat Studio aux %@,‘éres définis pa;’l;%@%el Qualité Kids Fgendly,

selon le référentiel du cahigtes charges spéci‘@ ent créé pour le$® SPRIELEs.
\Z < <

T N o N , NG .
L'audit s'est concengg®Sur huit prmmpaué@iomames .1 entreg@se, ses objectifs
de labellisationog s Friendly, sa poquthue et sa Visiog\)ﬁe I’entreprise, ses
Initiatives pobr&ses salariés, ainsi @'}e pour ses clients, @)ﬁa mindset et sa culture
d’entreprig@ ses partenariats 8pses collaboration%\Qt son €valuation et ses
feedbagh® & ¥

X X X
o i v
N N s e .
ort les axes d’amélioration afin

J}&&ls indiquerons éz%sfément dans ce 1{@5@

s N cor NS
accompagner la (géblete auditée dans %@crmssance.

o, . .. .
Ce rappo%ﬁ”audlt évalue \%@ initiatives en place et propose des
recomm%ﬁﬁ’ations pour align%?\\?és pratiques du studio avec les criteres du label

Kids &ndly. Q«O
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2. SITUATION AU REGARD DES CBITERES
L &L
o %

& & &
Les résultats de l'altﬁ?t, présentés ci-desgpus, détaillent les @Servations selon

es criteres du r des charges du, j@oel qualite Kids y.
1 1t¢ d9\6d h d&el 1"K'dF;{' 1

0© O© O©
S X <
6@6 S S S S
&0'2’1 Presentathﬁ de ’entrepri ,gé’
o\«\(b R g\ k\g\
@’b((\Hlstorlque et C@xte } @fb@

Mam’ trlar@?Studlo fondé paggdoléne Mouraux, est spécialisé en graphisme,
®

webdesi i@v et direction artlst@e. L’entreprise se distingue par son engagement

envel@Ya conciliation deQf vie professionnelle et familiale, notamment en

permettant a ses collaborateurs de travailler a distance et a des horaires

flexibles.

Le studio a été créé avec la volonté de mettre en valeur la force et la beauté des
femmes, en particulier des meéres, en célébrant leur capacité a équilibrer vie
familiale et professionnelle.

Engagement envers la Parentalité

Depuis sa creation, Mam’triggoat Studio place lggparentalite au ceeyede sa

(7) ) (%)
& & &
Ce choix est motivé @'h(? I’expérience peréé%’nelle de Soléne egx"?ant que mere,
qui a constaté les difficultés a concilie va11 et parentallt%ﬁns des structures

traditionnelles&Q <0 <O
© © @

Le studl%é"%ngage a offrir un@owronnement de trg}&%ul qui respecte les besoins
des pa\@qts et favorise 1eu1;\@an0ulssement pro{&swnnel et personnel.

culture d’entreprise.

\Q’ ¥ 4/17
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2. Objectifs de Lab%ellisation Kids 5 riendly

1

< < <
S S Q&
(%) (%) (%)

) 6 D 6 ) %

< < (4]

< < <

o O O
Motivations et Béxfefices O S
S N N
o) &O o)

: : : : A :
L’obtention @,} label Kids Frie@lly permettrait a @lam’triarcat Studio de
formalise\g&%n engagement en\g&?s les parents, de rSSPorcer sa réputation aupres
des clj\&,i\fs et des partenaifg\@\ét de fidéliser ses Q.}@Iaborateurs.

>

O O O
oS D A o
\L@@ bénéfices atten(&@\QTncluent une melil@‘ﬁe attractivité pour les talents, une
@,b@augmentation de ,ﬁ*\satisfaction des @‘?ﬁ\\ployés et une reconnaissance accrue
o° dansle secteug design orienté V%@‘?enfance.

‘06 Z
|\, 1\ 1\
& & &
Q\O Q\o Qﬁo
3. Politique et Vision de l'Entreprise
Valeurs et Mission
Les valeurs de Mam’triarcat Studio incluent la cé€lébration de la parentalité,
I'équilibre entre vie profesgdnnelle et persog‘@%lle, et la créatiéiz? d'un
environnement de travail ,iaﬁﬁsif et flexible. , @ 4
@ & @
La mission de I’egga@prise est de sm%@i&r les parents togo\en offrant des
services de qualit\é{:supérieure. R RS
&O &O &O
Ces valemj%@ reflétent dans tpé@s les politiques th@atiques de l'entreprise,
créant g% culture d'entm.&\'ise ou la fami@ et le travail coexistent
har leusement. A ,5\.0‘)
O O &)
& & &
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@6 'Q"o 'Q)%

Stratégies et Politiques Q Q Q
< < <

'0% @6 'Q)%

< < <

Pour soutenir activemy@ht la parentalité, 6@am’triarcat Studig(\% ¢laboré un

ensemble de strat¢gd®es et de politique%&stinées a créer u%é}lvironnement de

travail inclusifeOBienveillant. <> <S>

© ©

L’approcthepose sur quatre gMiers fondamentaup@.ola Flexibilité Horaire, le
Télétr@ll, les Espaces Ad\@%es aux Enfants, et\"’?& Programmes de Bien-Etre.
Red & &

@& initiatives illusgggdt 1’engagement k@{%rs une parentalité respectée et
N , NS N~ . s .
(b@sou.tenue, créant %&51 un cadre de tr%@clll ou chaque parent peut s’épanouir

pleinement.

&P P
2 22 : 22 - . .
N4 Chez Mag®friarcat Studio, le s\d%hen a la parentalité est un levier essentiel pour
Q@ l’épa&@%sement des colléx@%teurs et la réussite collective de I’entreprise.
4. Initiatives pour les Salariés
c e . . 9 ., - =) . w2
Les initiatives mises en p&g@e par Mam trlaria@ Studio pour SOIH\@QII‘ ses
salariés parents, favorisgxf’ ainsi un enviro%a%ment de travail @"fﬁilibré et
. . < < <
inclusif comprennent @ & &
S S &
Flexibilité Hoa@b% et Travail a Di{@ﬁce &0\\’%
© . © : : :
Les colla@ateurs peuvent ajgger leurs horaires 8@ fonction des besoins de
leur fa@ﬂle et travailler dgs\ﬁis n'importe ou,cﬁ%ilitant ainsi la gestion des
., .. X X
reSQ@sablhtes familialeg® o
@ @ &
N N N
o o o
& & &
\4 \4 \¢
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Espaces Enfants Adaptés @Q @Q’ @Q’
(%) < <
. Y. e e
Le studio est equlpe.,@; salles de jeux 1;3\@"1'1eures et exteneu@% sécurisées,
N . N N .
permettant aux enf@s de jouer et d'ag&rendre dans un egﬁronnement sir
pendant que legr? parents travaille&b%é proximité. De%\ﬁystémes de vidéo
surveillance @'}nettent aux paren@&de surveiller leurs @ffants en temps réel.
O O WO
o O . O O
Blen-e%&au Travail N NG
S S
> & &
]{@oséances de Pilatf\@ et d‘Aquapilates,\eéntiérement prises en charge par
}éntreprise, sont O@nisées mensuellegié'nt pour offrir une pause détente et
@‘b améliorer la san@(Bhysique et menta]@@es employés.
o P oS
B\ Culture d!Kstreprise Inclusiy:
@ %&l P &
X S . S . Lo
Q MamQMarcat Studio val@Se un environnement de travail qui soutient la
parentalité, favorise l'autonomie, et encourage un ¢équilibre entre vie
professionnelle et personnelle.
Espaces Fonctionnels et Conviviaux
Les bureaux sont congus pour répondre aux besoins des parents, avec des
espaces proches des zones de jeux pour que les parents puissent rester
concentrés tout en étant disponibles pour leurs enfants en cas de besoin. Un
espace dédi¢ aux tout-petits, avec une zone de change, de sieste et des
équipements pour allaiter, esé\@alement mis a diiR‘@‘@ition. é@g
(7) < (%)
. . o ) PR=) =)
Stimulation et Apprenti¥$age pour les Enfadts N\
O o0 L :
Les espaces de Je}gblnterleurs et exteré&rs sont equipes de;.g%uets éducatifs et
d'activités Vapkéa\g pour favoriser«l@odéveloppement Q@%nitif et social des
enfants, tou ©h assurant leur séci®é et leur bien—étrf:‘o@
& ) &
N N g
S S S
X X X
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5. Initiatives pour les Clients et le Public

@6 'Q"o 'Q)%

Le studio témoigne de s%q?engagement a crégﬁm environnementeég%‘uilibré et
\ ISUTEEIID . < ..
favorable a la creativiggpour ses clients, c@é‘borateurs et partegaires. Voici un

résumé des initiativ@oprises pour les clie@g. &
\)6 O\) 3 S
Design Axé @ﬁ\?’Enfance ©& ©'\

& &P . ¥ .
Mam'tr @éat Studio se spec%\@e progresswemel%t\ ns le design et les
créatgis graphiques centc[’nges sur I'enfance, offgpnt des solutions adaptees aux
begdins des parents et go'leurs enfants. @
D parents ¢Lg® o

@’b((\Services de Ql;@ﬁ%\ Q)@‘b@

O BT < . .
De¢s l‘oth%@n de sa labelllsat}%@Klds Friendly, Mam Triarcat Studio assure a
ses clie \que ses services agﬁ\érent a des normes ¢levées de qualité et de
. < . <
bien-Qte familial. R

Engagement Ethique

Le studio maintient des pratiques de travail transparentes et équilibrées,
fournissant des services qui répondent aux attentes des clients soucieux de la
qualité et du bien-étre des salariés.

Soutien a la Parentalité

Mam'triarcat Studio valorise la garentalit¢ et crée unenvironnement de frgvail

N . . : @ . Q
favorable a 1'équilibre vie p&q@ssmnnelle—we pe&(énnelle, ce qui se r&ﬁ%te
dans ses collaborations a@% les clients. {0% {Q;%

N N N

En choisissant de@t&availler avec Marg'&arcat Studio, les &ftents bénéficient
non seulemenké%n savoir-faire p,{(qj“éssionnel en grap{@‘l’ne et design, mais
aussi d’un @artenaire engagé @hiquement, qui v&rise la parentalité et

s’efforce @& créer des solut10§ respectueuses de%d»\esoms des familles et des
> N N\

N\
enfantéo \% \%
<4 4 4
& & &
{6\ {\\ {\S\
& & &
< o 6@ o 60
X PR\
’&\Q) Q\\Q) 8/17
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6. Mindset et Culture d'Entreprise

'06 'Q"O 'e%

Mam'triarcat Studio a CP&@& de solliciter le lgbgel Kids Friendly r refléter
son engagement envgfs un service de éiﬁa ite centré¢ sur le&bien-Etre des
S O

familles. 6& %& %b
/ O\) O\) ,§O\> .
Ce label con@'%ue un gage de co@}nce pour les collagprateurs, les partenaires
et les cligg®, garantissant qug® studio offre unogﬁlironnement respectueux
des pai@ts et des enfants. &° e
X X X

&P &P &P
%{écialisé en graphis\{& et design, le st@o évolue vers un design axé sur
. . {

(b@’enfance, renforga&@ainsi son expertisc;b@t son engagement éthique.

. ¥ Le studio m,ettﬁ’n point d'honneur &%réer un environnement de travail équilibré
R et favoral@e a la créativitéi{d? valorise la parentalit¢ en permettant aux
<O collaba@Neurs de conciliggOVe professionnelle et vie familiale grace a des
R horaires flexibles et la possibilité de travailler a distance. Les espaces de travail
sont congus pour accueillir les enfants, avec des salles de jeux et des espaces

extérieurs sécurisés, favorisant ainsi un environnement inclusif et stimulant.

Mam'triarcat Studio célébre la force et la beauté naturelle des femmes, en
mettant en avant leur pouvoir incroyable, comme celui d'allaiter et de créer la
vie. Le nom "Mam'triarcat" incarne cette célébration et honore 1'équilibre
familial et la collaboration entre tous les membres de la famille. Soléne
Mouraux, la fondatrice, a créé le studio pour vivre pleinement sa passion pour
le graphisme tout en é€tant prggente pour ses enfg@ﬁs, refusant de choigp entre

vie professionnelle et Vie‘f%@?l\liale. 0 2

\4 7 N4
L'organisation du stk@f%o est pensée pourxgtt?e en harmonie axééo le rythme de
vie de ses collab@eurs et de leurs S&g%nts, permettant aggg de jongler entre
les responsabikf@s familiales e;gar&%ssionnelles. Cett&Q@pproche se traduit

par une pr\@@mtivité accrue efgme fidélité a longgé e des collaborateurs,
%\o
\
D 2 :
N N N\
&8 oQ o

<&
@
b@@ N\
2@ & N
&
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En choisissant Mam'triarcat Studio, les clients bénéficient d'un
savoir-faire professionnel K gssoci€ a un epgagement éthiqueg, fort,
. . @ ., < .
garantissant des services de&ﬁahte répondant aUéCEttentes des parent%@\)umeux
. A ) 6 D 6 4 %
du bien-étre de leurs enfagfs. @ @
: o . o A Q
La collaboration a@v& des partenaires %ﬁtageant les mémes leurs permet de
maintenir un &ni)ironnement de t&@?lﬂ harmonieux g‘{d?roductif, avec une

attention par@uliére a la satisfact@®@n et a la tranquillité¥'esprit des clients.
\)6\ \)6\0 >

o ¥ o ¥ o ¥
PR\ K R\ . ‘0\,
Zg“%ollaboratim@‘?zt recrutements
Q¢ ¢t

Chez Mam’triarcat Studio, le recrutement se fait principalement via des
plateformes dédiées a la parentalité, telles que Parents On Board. Cette
méthode permet de toucher directement les parents a la recherche
d’opportunités compatibles avec leurs responsabilités familiales. Elle démontre
¢galement 1’engagement a soutenir I'équilibre entre vie professionnelle et vie
personnelle, essentiel pour attirer et fidéliser des talents précieux.

Les parents apportent des compétences clés telles que la gestion du temps,
l'organisation et le multitache, qui sont particulié‘gement précieuses délns le
milieu professionnel. Recru;\ai?’via ces plateformgsehon seulement Va@?‘lse ces
, . & falite ) @
compétences, mais ren{?érce ¢galement la'@ délité et lengi@ment des

collaborateurs en répoi@ant a leurs besoinggpecifiques en matigy® de flexibilité
_ O O O
et de soutien. %b S S

d d ¥ 10/17
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L’obtention du label Kids Friendly par Mam’triarcat Studio illustre son
engagement profond envers lg bien-€tre des parepts et des enfants.cCette
. @ : R4 ¢
labellisation atteste de la deé'cétlon del entreprls%@ développer des sc%ﬁ’tlons de

d . y N ) 6 . D % .
esign axées sur l’enf@ice, tout en mau®@nant un cadre %Rgofessmnnel

respectueux et équil{@’g Le label Kids liéégndly est un symbg\@‘? de confiance,

attestant de l’expeggse et de l’engagegg t de Mam’triarc@_;,%tudio a créer un

environnemen®&&® travail harmonie&€pour ses salariés©{‘99t en garantissant des

services dg\ gaute qualité a ses 061\6 ts. °

N N N

En chco’isissant de col aﬁorer avec Mal;gffﬁarcat Studio, les clients
. . , " . .

béxeticient non seulel\g@ht d'un savoir fa\ugg’ professionnel en graphisme et

- K\ . . . K . 3 K . ' r .
Msign, mais aussi gin partenalr‘:;lg@ﬁlorlse I'engagement éthique et la

@’0 qualité dans tm@@es aspects de so ivité.
&P &
o 7 X2
Q Q Q
Q‘o QKO Q&O

3. ’ANALYSE DES RESULTATS

L'évaluation favorable témoigne d'un haut degré de satisfaction et de
conformité aux valeurs du Label Qualité Kids Friendly, confirmant que le
dossier de la société M@QTriarcat, rédigéé%?zr sa fondatrice@'egoléne
Mouraux, est complet et&@(z’parfaite adéquat{@e’avec ces critéres.@%e

\\ \\ \\
© ° &°
&

S N2 R\ 1M1/17
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4. STRATEGIES D'AMEE‘TT)R%’FION ET
RECOMMANDATIONS

Ces suggestions sont faculteg@es et peuvent ser@?’ de pistes pour sog&%mr les
performances actuelles e@‘accompagner la SQS ¢ dans sa crmssa@@e tout en
respectant le cahier de@harges du label qu@ﬁte Kids Friendly. \9
6& 66 66
&00 &O\) &Oo
© ©

Dynamisex® Communication rne 6\0

& 2 X
Poug&nforcer la cohes&gh d’équipe et max1g§x\Ser I’efficacité de la flexibilité
d\@@eletravall adopte@&s pratiques de cq@&iumcatlon interactive.

& 6‘ @
Q)@(b -> Plateforn’% de Collabora‘uoﬁ Utilisez des outils comme Slack ou

\06 Mlcr%%’ft Teams pour cg@?des canaux dédiés a différents projets et a
Q\\Q’ d \lescussmns inforpgéles. Cela permet de maintenir des échanges

Qﬁo Q@uldes et mformelqh%me a distance.
=> Réunions Thématiques : Organisez des "cafés virtuels" mensuels ou les
employés peuvent discuter de sujets non liés au travail, favorisant ainsi

des interactions sociales.

-> Evénements en Personne : Planifiez des journées de rassemblement
trimestrielles ou des ateliers en présentiel pour renforcer les liens et

célébrer les réussites.

S N2 R\ 12/17
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Enrichir les Espaces Enfants LABEL QUALITE

Offrez des environnements stimulants et sécurisés pour les enfants, en tenant
compte des retours des parents.

= Salles de Jeux Educatifg® Installez des zonegie jeux avec des riaux
d'apprentissage 1 ctifS comme |, tableaux de ‘eéﬁ ulation
sensorielle ou Q@*%oins de lecture @\vg‘e@des livres sur la pgfentalité et le

. , N N

developpem%P\de ’enfant. & &

> . - : : :
Atejh.er,s &?Qfléa.tlfs Org.am’sg,réﬁies a.teh,ers hebdgﬁadalre.s avec des
activifgy artistiques ou sciggfifiques animees pa@%s professionnels pour

stig®ler I"imagination egs compétences deg®nfants.

-> Qg\?e de Jeux Extérieﬁ\?e : Aménagez ur@’\%ire de jeux extérieure avec
Kc,"bdes équipements KS&UI‘ISGS et des eler{é’flts naturels, comme des jardins
{\(b . . (o) .? ’ cr
R sensoriels ou{$\enfants peuvent gxfiorer et apprendre en toute sécurite.

< N
2 o &
AN AN AN
'06 '@b 'eé
* ‘ \ * < \ . b X \- eq . .
Q\\Q’ Renforc%‘% Formation et la %%mblhsatlon
QKO QKO Q&O
Assurez-vous que chaque employé comprend et adhére aux politiques de
parentalité et au soutien offert.
=> Séances de Formation Régulieres : Développez un programme de
formation sur la parentalité qui inclut des sessions interactives sur les
meilleures pratiques et les politiques du studio.
=> Mentorat pour Nouveaux Employés : Mettez en place un programme de
mentorat ou des employés expérimentés guident les nouveaux arrivants
dans leur intégration auxgpratiques Kids Friendly. .
- Ressources Educative®™: Créez un po%?ﬁ? en ligne conteé@nt des
ressources sur la gg&fion de l’équilibrez@%vail—vie personne&l)%e,’ avec des
articles, des Vido\®5 et des conseils p@]o 1ques. 6\\,‘0
%& 6& "o&
'\00 '\00 '\00
© © ©
S X S
X X X
o i o
{6\ {\\ {\S\
S S S
bé@ '066 bé@
&F & & 13/17
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Optimiser la Satisfaction des Empley&s. auaLite

Utilisez des outils de feedback pour mesurer et améliorer la satisfaction des
employés.

- Enquétes de Satisfaggfon Trimestrielles g2 Envoyez des uétes
anonymes trimestrighies pour recueillirg@s avis sur les poi@iques de
» Q7. . 1 @ &
parentalité et le&g&ndﬁwns de travajle, O
=> Groupes de lgﬁ\cussion : Organisgohes groupes de digﬁ\ssion mensuels
pour perroqéttre aux employé&\ﬁ’exprimer leurs é&es et suggestions
direct@%m a la direction. g, @&
- Bo® a Idées Virtuellg®. Créez une boitg® idées en ligne ou les
) . ) O 1
eéployés peuvent @dumettre des sug@SStions pour améliorer les
‘ Q}o‘bpolitiques de pgr(g\n@llité et le bien
N N
8 R
< < N
o o o
N N N
6@ , ) o . ?Q
X Elargir les‘@&enarlats Strategique
¥ N N
Q@Q Déve z de nouveauhph?‘tenariats pour enrichir les offres et soutenir la
mission Kids Friendly.

-étre@(ﬁ travail.
4
N

=> Partenariats avec Associations : Collaborez avec des associations
locales pour enfants pour organiser des événements communautaires ou
des programmes ¢ducatifs dans les espaces de travail.

-> Partenariats avec Entreprises de Services : Etablissez des partenariats
avec des entreprises offrant des services de garde d’enfants ou des
activités parascolaires pour offrir des réductions ou des avantages a vos
employés.

-> Partenariats avec Expeg® : Invitez des expegfs de la parentalité ggbonner
des conférences, a‘u%ﬁ\er des ateliers, pgzggiréer des artiqlg)@ pour les
employés et lq@e'familles. La diff;l\g'r%n de ces comml‘&l‘gi\g’ations peut
étre plus lalg\@ Acces libre au egfﬁ\olic, et diffusionbéﬁ\r les réseaux
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Diversifier les Services Clients
Adaptez les services pour répondre encore mieux aux besoins des clients.

=> Webinaires et Atehe@ Organisez des \Q%:Qbmalres ou des a‘@? lers en
ligne sur des que{e,'."bertments pour 1eﬁarents comme de@?onsells de

stratégies pour&%’ulhbrer le travallbg\\?a parentalité. &O\%

/\0\’6 < <
@ © ©

En mettz@en ceuvre ces rec@hmandatlons Man&ﬁ%arcat Studio pourra non
seulem%ht continuer a afﬂ(&er son engagemen\&nvers le label Kids Friendly,
ma&é’ausm promouvmr,b{fﬂe croissance har%&ueuse et durable tout en offrant

\ﬁﬁ environnement (&lﬁavall exceptionn (&fi\)ur ses collaborateurs.
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5. NOTE ADDITIONNELLE

Nous vous remercions pour les photos et les dates fournies dans votre dossier,

qui apportent une precision et des €léments supplémentaires significatifs a

notre évaluation pour I'obtention du label qualité¢ Kids Friendly.
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6. CONCLUSION

& & @
Le présent rapport d’augif de labellisation gﬁis Friendly poula_,QQ société
Mam’Triarcat Studig\%*a Aubagne, réali,s\é‘?é 25 Juillet 202{;_,, emontre un
niveau ¢leve de cong)?}nité aux criteres @q\abel. &O\
| ¥ Y Y
Mam’triarcat_SRidio  se dlstln%c?éx par ses 1n1tlat1é§és mmnovantes et son

engagemegben faveur du bie§@ re de ses collatgqm
parentst.o\Q 6\\} %\9

X X X

o . o . : .
ngﬁ’emblhte horaire .ggcfe télétravail pemgg&ent aux parents de mieux gérer

r temps, tandis @Q‘ les espaces adap®s pour les enfants, tels que les salles
de jeux et les z@@s de repos, contri@%nt a créer un environnement de travail
accueillant. ® ¥ ® P
& @ , .

Les prg@ammes de bien-¢8R, incluant des séances de pilates, renforcent la

< ) . A .
santé% la satisfaction des%mployes.

eurs, en particulier les

Pour l'avenir, Mam’triarcat Studio s'engage a maintenir ses initiatives de
soutien a la parentalité, a renforcer ses partenariats existants et a promouvoir
un environnement de travail inclusif et équilibré pour tous ses collaborateurs.
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Je souhaite exprimer mes plus sinceéres félicitations a la Directrice de
Mam’Triarcat Studio, Solene Mouraux, pour son engagement exceptionnel
et ses performances remarquables, telles que révélées dans son dossier de

labellisation au Label Qualit@ids Friendly. & &
@ Q)é 0é

Nous avons le plaisir @*%ecerner ce jour kjfz’abel Qualité Ku{%ﬁqendly ala
société Mam’T rlaig& Studio. Cette d&@ncnon refléte le&[?aut niveau de
qualité et d'en (égf?ment que la sociétéRonsacre au servicgsdle la parentalité.
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Fondatrice du Label Qualité Kids Friendly

17117




